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DOSSIER D’'INFORMATION - A NOUS RETOURNER O .
e XL i o e

Madame, Monsieur,

Veuillez compléter ce formulaire ainsi que le planning joint le plus précisément possible, afin de nous aider dans nos
démarches. Ce formulaire sera envoyé a votre future stagiaire. Merci décrire lisiblement a 'encre NOIRE.

Date de disponibilité souhaitée / Required starting date Au plus tard/ Last date

Durée du séjour / Length of stay required

INFORMATIONS PERSONNELLES PERSONAL DETAILS

Nom / Surname

Adresse

Code postal Ville /Ci ty

Tel. domicile /home Tel.bureau/office
Portable E-mail

PERE - Father MOTHER -Meére
Activité professionnellle / Occupation
Date de naissance /Date of birth
Nationalité /Nationality Religion
Pratiquant / Practising ? oui [Jnon [J oui [Jnon [J

Autre personne vivant sous votre toit/ Others perso ns living in the home

VOS ENFANTS - CHILDREN

Nom Sexe M/F Date de naissance /date of birth Ecole - Créche / School
nurse ry

Aucune particularité ? / any special need




Une naissance est elle attendue ? / New baby expect ed ? Date approximative

Langue parlée chez vous / what language is spokena thome ?

Autres langues / other languages spoken

Avez-vous des animaux ? / Any pets ?

Votre stagiaire doit elle s’en occuper / do you wis  h the au-pair to take care for them

Fumez-vous ? Does any member of the household smoke ?

Votre famille est elle en bonne santé ? / Is your f  amily in good health ?

Dans la négative précisez / If no, please explain

Loisirs et centres d’intéréts de la famille ? / Fam  ily hobbies and interests

Informations complémentaires (ex.régime végétarien ?...)

VOTRE DOMICILE - FAMILY HOME

0 maison / house 0 appartement nbre de chambres / bedrooms

0 jardin / garden [J lave linge / washing machine [ lave vaiselle / dishwasher

Autres commodités / Others facilities ?

Avez-vous une employée de maison / any other domest ic staff ? Nbre d’heures/semaine
Prévoyez-vous un changement ?

Décrivez votre environnement, loisirs a proximité e tc .... / describe the area where you live

CONDITIONS D'ACCUEIL / Applicant's facilities

Chambre individuelle / private bedroom Nbre de M2/Sg.m

Radio, TV, bureau ?

Salle de bains personnelle/ private bathroom Partagée /shared

Acces au téléphone Restrictions .
Acces a Internet Restrictions
Peut elle inviter des amis /friends welcome ? Restrictions

Permis de conduire souhaité / driver required

Mise a disposition d’'une voiture pour usage personn el usage collectif (enfants)

O Fumeuse en dehors de la maison et de la présence de s enfants autorisée / smoker allowed outside house only

O Non fumeuse /non smoker




Distance de votre domicile a I'école de langue (agr  éée - frangais langue étrangere)

Distance from your home to the language school

Repas en famille /eat with the family ? _Avec les enfants / with the children only ?
Végétarienne acceptée ?

Participera aux activités familiales ? / joinin fa  mily activities ?

Participera aux vacances de la famille ? / be inclu  ded on family holidays ?

Accepteriez-vous un jeune homme au pair ? / are you willing to accept a male applicant ?

DESCRIPTION DES TACHES A EFFECTUER - Job description
1.ENFANTS/ CHILDREN (repas, linge, sorties d’école / meals, laundry, schools runs, after school activi ties)

Connaissances particulieres demandées (natation, éq  uitation etc...) / special skills required (swimming
riding)

2. MENAGE / household duties(aspirateur, repassage, lessive, rangements .../vacuuming, dusting, ironi ng,
laundry)

HEURES DE TRAVAIL - journée standard / hours of wor  k

Avez-vous déja employé une jeune fille au pair ?/  Have you had live-in help before ?
Dans I'affirmative, I'expérience a t'elle été elle  satisfaisante ? Was your experience a good one ?

Commentaires / comments

Merci de fournir les coordonnées de I'ancienne jeun e fille au pair afin que la nouvelle la contacte ?

INFORMATION COMPLEMENTAIRE - Additional information to be relevant for a success  ful placement

J'accepte que mon numéro de téléphone soit communiqué aux autres jeunes filles au pair afin que la candidate puisse
avoir des amies dans larégion  [Joui [ non

Je certifie l'authenticité des renseignements fourn is dans ce formulaire et accepte les conditions et

honoraires de JEUNESSE ET NATIONS AU PAIR .| hereby certify that the information given inth  is form is correct.
Merci d’avoir complété ce formulaire. Il fournira a la candidate de précieuses informations sur son cadre de vie et son
travail dans sa future famille d’accueil.

Date Signatures




N

Jeunesse et Nations au pair

Watrs erait &' Union b "Internstianal, yotee pertemsice en Frases

CONDITIONS GENERALES POUR L'ACCUEIL D'UNE STAGIAIRE AIDE FAMILIALE

La jeune fille au pair doit

Etre accueillie et raccompagnée a la gare ou I'aéroport par un membre de la famille. En cas d'impossibilité, la
famille prendra les frais de taxi en charge. La famille s'engage a convenir avec la jeune fille de I'heure et du lieu de son
arrivée en France.

* Etre considérée comme un membre de la famille et non comme une employée de maison.

Travailler 30 heures par semaine a raison de 5 a 6 heures par jour (garde d’enfants principalement et légers
travaux ménagers) et 1 a 2 soirées de baby-sitting.

étre rémunérée pour tout dépassement d’horaires (vacances, enfant malade) ou bénéficier de jours de
récupération.

Avoir au minimum un jour et demi consécutifs de congés hebdomadaires le week end et ne pas travailler les jours
fériés.
En accord avec I'Association et en fonction de la profession des membres de la famille d’accueil, elle pourra a titre
exceptionnel travailler trois week-ends par mois au maximum mais aura deux jours de repos en semaine. Veuillez
dans ce cas, nous adresser un courrier expliquant les circonstances nécessitant ce planning.

Bénéficier d’'une semaine de congés payés par période de six mois de travail dans la famille.

Disposer de suffisamment de temps libre en semaine pour suivre impérativement des cours de francais - 10 heures
de cours hebdomadaires - Elle devra produire un certificat d’assiduité pour le renouvellement semestriel de sa carte de
séjour.

Etre logée en chambre individuelle et pouvoir évoluer librement dans la maison (en avoir la clef).

Avoir pension compléte - petit déjeuner + deux repas par jour - y compris en I'absence de la famille - et pouvoir
laver ses vétements. Si la jeune fille au pair dispose d'un logement a l'extérieur de la maison elle percevra a titre
d’'indemnité 10 Euros minimum par jour.

Recevoir son argent de poche - 80 Euros minimum - chaque vendredi soir. Il s’agit d’argent de poche non d’'une
rémunération il N’y a donc pas de bulletin de salaire. Profitez de cette occasion pour faire un tour d’horizon sur la
semaine écoulée ou sur la suivante.

Etre informée de I'existence de cabines publiques et de cartes téléphoniques.

Demander l'autorisation de la famille pour téléphoner de la maison. Nous vous conseillons pour plus de clarté de
demander une facturation détaillée. L'association dégage sa responsabilité en ce qui concerne tous litiges relatifs aux
factures téléphoniques.

Dans de nombreuses familles, la jeune fille au pair dispose d’'un téléphone portable a carte. Elle est ainsi joignable en
permanence et peut également vous joindre a tout moment. De plus, elle gérera ainsi le crédit de ses cartes. L'appareil
vous sera restitué a son départ.

La jeune fille au pair ne doit pas
» Faire l'objet d'un manque de courtoisie de la part des parents ni des enfants de la famille

Faire I'objet de mesures disciplinaires (suppression de l'argent de poche, renvoi, ...). Tous les points de
désaccords sérieux seront signalés a I'’Association.

Faire de gros travaux ménagers (laver les sols, les vitres cirer les parquets, etc ...). Les travaux effectués pour les
enfants (cuisine, repassage) n’ont pas a étre étendus a toute la famille

La famille d’accueil s’engage a
Faire toutes démarches nécessaires auprés de la DDTE, de 'URSSAF, de la CPAM et de l'assurance

complémentaire, (assurance que la jeune fille au pair devra produire pour obtenir sa carte de séjour)
Assister la jeune fille pour les démarches d’obtention de sa carte de séjour

Informer I'’Association en cas de maladie sérieuse de la jeune fille au pair

Avoir la patience et la tolérance nécessaire durant la période suivant I'arrivée de la jeune fille au pair




Prendre en charge les frais de transport de la jeune fille au pair entre son domicile en France et son école (tickets
ou carte de bus ou de train).

Si la jeune fille au pair est appelée a conduire en France :

- a vérifier gu’elle est bien en possession d'un permis de conduire
- a assurer « tous risques » le véhicule mis a la disposition de la jeune fille au pair. En cas de dommages la famille ne
pourra prétendre a aucune indemnisation de la part de la jeune fille au pair. JEUNESSE ET NATIONS AU PAIR ne
pourra étre tenue pour responsable d'une insuffisance au niveau de la conduite.

- prendre en charge I'essence pour les trajets avec les enfants ou pour se rendre au cours de langue
(si le véhicule est utilisé a des fins personnelles, les frais d’essence seront réglés par la jeune fille au pair).

En cas de rupture de contrat la famille s’engage a garder la jeune fille au minimum quinze jours et lui assurera pendant
cette période argent de poche, logement et nourriture.

En cas de trés mauvaise attitude I'’Association et la famille d’accueil peuvent conjointement prendre la décision de
renvoyer la jeune fille au pair dans son pays.

Les personnes au pair sont sélectionnées par notre Association et nos correspondants avec le plus grand soin. JEUNESSE ET
NATIONS AU PAIR ne peut cependant étre tenue pour responsable de pertes, dommages, négligences, frais, incidents, accidents
ou de tout acte y compris frauduleux pouvant étre causés ou subis par ou a la personne au pair.

VISAS:

La famille d’accueil prend en charge I'envoi des documents dans le pays de sa future stagiaire pour obtention du visa.
JEUNESSE ET NATIONS AU PAIR ne pourra pas étre tenue pour responsable des retards de courriers, d’obtention ou de refus de
visas, ni de retards provoqués par des événements politiques ou internationaux..

Les informations relatives aux personnes au pair sont fournies aux familles en toute bonne foi et sont strictement confidentielles.
Les familles ne sont pas autorisées a se transmettre des dossiers. Toute dérogation entrainera la redevance a I'’Association des
frais de placement.

Nationalités : Les préférences de la famille sont bien entendu prises en compte, cependant nous ne pouvons pas garantir une
nationalité précise, notre exigence étant en premier lieu I'aptitude de la jeune fille a s’occuper des enfants.

JEUNESSE ET NATIONS AU PAIR

- ne peut garantir que le programme culturel sera rempli en totalité par la personne au pair. Toutefois une période d'adaptation étant
nécessaire, nous vous recommandons d'attendre un mois avant d'envisager un éventuel remplacement.

- assure le remplacement de la jeune fille au pair si celle-ci ne répond pas a l'attente de la famille - sauf en cas de non respect par
la famille de ses engagements- un délai peut cependant étre nécessaire selon la période de I'année.

En cas d’annulation de la part de la famille, 'adhésion ne pourra étre remboursée mais pourra étre reportée sur une démarche
ultérieure dans l'année en cours.

Attention : Les frais de placement resteront acquis de plein droit si la famille se désiste et annule son engagement
apres accord avec I'’Association et présentation de candidature(s) ou
en cas de refus du remplacement de la candidate.
Un désistement en cours d'année ne peut donner lieu a un remboursement.

Nous nous réservons le droit

de radier tout adhérent ne respectant pas les démarches administratives relatives au séjour de la jeune fille au pair ou
conditions de placement auxquelles il s’est engagé.
de refuser toute candidature sans avoir & en donner le motif.
de ne pas procéder a plus d'un remplacement dans la méme année.
de mettre fin & nos services sans remboursement pour les motifs suivants
- plaintes récurrentes des jeunes placés dans la famille
- retard ou défaut de versement de I'argent de poche a la jeune fille au pair
- renvoi abusif sans préavis et sans I'accord de I'association
- problemes ou mésentente conjugale se répercutant sur I'accueil au pair.

Lu et approuvé Date

Nom (lettres capitales) Signatures des 2 parents




PROCEDURE DE PLACEMENT

«  Nous vous demandons de nous adresser votre dossier huit semaines avant la date souhaitée de
I'arrivée de votre jeune fille au pair.

- Aucun dossier ne sera pris en considération s'il n'est pas accompagné des pieces mentionnées sur
le bulletin d'adhésion.

- Il est conseillé de prendre en considération les qualités morales, la motivation et I'expérience avec
les enfants de votre future stagiaire avant sa nationalité.

- Au cours des jours ou semaines qui suivent la réception de votre dossier, le dossier d'une personne
dont le profil nous semble le mieux adapté a votre demande vous sera transmis et il vous est
demandé de prendre contact par téléphone avec cette jeune fille dans les 48 heures.

« Si l'entretien est positif veuillez nous le confirmer le lendemain par téléphone ou courrier
électronique, nous vous indiquerons alors les démarches nécessaires.

« Si cette candidature ne vous convient pas veuillez nous contacter pour nous indiquer le motif de
votre refus, nous vous ferons parvenir un autre dossier.

+ Sans information de votre part dans les quatre jours ouvrables, le dossier en votre possession sera
proposé a une autre famille.

INFORMATIONS PRATIQUES

Le temps de présence de la jeune fille au pair aupres des enfants — y compris pendant leur sieste — est un temps de
travail. De méme lorsque la jeune au pair déjeune ou dine seule avec les enfants. Si le repas est pris avec toute la
famille, il ne s'agit pas de travail mais de participation a la vie familiale.




Lettre a la jeune fille au pair
décrivant son futur environnement, sa mission,evetiuhait de I'accueillir au sein de votre famille




e e

Jeunesse et Nations au pair

Comme vous le savez, s'agissant d’'un séjour dans le cadre d'un programme culturel, la stagiaire a
I'obligation Iégale de suivre huit & dix heures par semaine de cours de langue francaise.

Si vous ne résidez pas en région parisienne nous vous remercions de bien vouloir indiquer ci-dessous les
coordonnées de I'école dispensant des cours de Francais Langue Etrangére la plus proche de votre
domicile. Nous vous rappelons que cette école doit impérativement étre agréée par le Ministére de
I'Education Nationale.

Nom de I'école ...

RUE
vile Département ...........
Téléphone ...

Nombre d’heures de cours par semaine  ......

Distance de I'école a votre domicile  ......

Temps du trajet aller-retour école — domicile . . ... ...

49, rue du Lieutenant Cl de Montbrison - 92500 Rueil-Malmaison - France - Tel/Fax : +33(0)1 41 42 16 19 - Internet: www.jn-aupair.org




PLANNING HEBDOMADAIRE

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI  PIMANCHE

7 :00
heures

8:00
heures

9:00
heures

10:00
heures

11 :00
heures

12:00
heures

13:00
heures

14:00
heures

15:00
heures

16:00
heures

17:00
heures

18 :00
heures

19:00
heures

20:00
heures

JEUNESSE ET NATIONS AU PAIR
0141421619
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Jeunesse et Nations au pair
Votre trait 4'Undon b I"lndernatsanal, vots e Framce.

Union Frangaise des International Au Pair

Agences Au Pair BULLETIN D’ADHESION 2008 Association

Ci-joint reglement de 100 Euros non remboursable* en reglement de I'adhésion annuelle a I'’Association a I'ordre de
JEUNESSE ET NATIONS AU PAIR.
Cheque N° sur la Banque

* En cas d'annulation et de nouvelle demande I'adhésion garde sa validité pendant I'année en cours.

Conditions de placement d'une stagiaire aide famili ale : Adhésion 100 Euros + cotisation: frais placement et de suivi:
séjour 1 a3 mois 190 Euros (été)
séjour 4 a6 mois 310 Euros
séjour 7 a 10 mois 460 Euros

L'adhésion implique :
la déclaration a 'URSSAF par la famille de la jeune au pair
la souscription a une assurance pour la jeune au pair (20 a 40 E/mois) couvrant les risques maladie, accident,
responsabilité civile et rapatriement (*). Jeunesse et Nations au pair dégage sa responsabilit¢ en cas de non
souscription

(*)Vous pouvez contacter I'assurance ISI (spécialisée dans les programmes au pair) au 01 69 36 21 59 en indiquant votre
inscription a JEUNESSE ET NATIONS au pair. ISI vous donnera un numéro de contrat a reporter en page 3 - ligne 4-2 de I'accord
de placement (En cas de rupture de contrat anticipée, I'assurance est transposable pour une autre candidate).

Veuillez nous adresser
#+ Séjour de 7 a 12 mois

1-Le présent dossier d'information et une lettre d'invitation a I'attention de votre future jeune fille au pair dans laquelle vous
présentez brievement votre famille, la maison, les habitudes de la famille, son travail

2-Le cheque du réglement de I'adhésion annuelle — 100 Euros,

3- Un second chéque de 230 Euros représentant les frais de dossier encaissable lors de l'accord de placement

4- Un troisieme chéque en réglement du solde soit 230 Euros représentant les frais de placement et de suivi encaissable a
I'arrivée de votre jeune au pair

5- 2 timbres a 0,55 Euros et un timbre a 2,11 Euros

6- 1 photo de vos enfants + 1 photo de famille avec les enfants - éventuellement 1 photo chambre de la jf au pair ou de la maison

+ séjour 1a 3 mois: Pieces N°1-2-5-6 + 1 chéque de 190 Euros de frais de dossier et de placement

#+ séjour 4 a 6 mois : Pieces N°1-2-5-6 + 2 cheques de 155 Euros

JF au pair de langue maternelle anglaise - Adhésion : 100 Euros

+ cotisation
séjour 1 a 3 mois 300 Euros Piéces 1-2-5-6 et 2 chéques de 150 Euros
séjour 4 a 6 mois 410 Euros Piéces 1-2-5-6 et 2 chéques de 205 Euros
séjour 7 a 10 mois 590 Euros Piéces 1-2-5-6 et 2 chéques de 295 Euros

Nous, soussignés,

déclarons avoir pris connaissance des conditions générales d'accueil et accepter le reglement de I'Association JEUNESSE ET
NATIONS au pair a laquelle nous souhaitons adhérer.

Nous renongons a rechercher la responsabilité de I’Association Jeunesse et Nations au pair en cas de dommages et préjudices
de toute nature causés par la stagiaire au cours de son séjour.

Lu et approuve, Signatures des 2 parents
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